Cod: 1.5 PO 04
SPITALUL
DE FISE POST Ed: 111 / Rev: 1
PEDIATRIE PLOIESTI

Pagl /7
APROBAT,
MANAGER

R. MIU ANCA

FISA POSTULUI nr.

A. Informatii generale privind postul:

1. Nivelul postului: de executie

2. Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL

3. Gradul/Trcaptla profesionali: DEBUTANT
B. Scopul principal al postului: indeplinirea atnbutitlor din ROF
C. Condifn specifice pentru ocuparea postului:

B b g b pd

Studii: POSTLICELE

Perfectionin/specializari:

Cunostinie de operare pe calculator nivel mediu

Limbi straine cunoscute:

Abilitagi, calitafi si aptitudini necesare: capacitate de realizare a sarcinilor, rezistenta la stres
Cerinie specifice: -

D. Compartimentul: CABINET ORL
E. Poapain C.O.R /COD: 222101
F. Atributiile postului:

1. Atributii generale:

respectd ROl si ROF la nivel de unitate ;

respecti reglementarile Ordinului MS 1101/2016 privind prevenirea, controlul §i combaterca
mfectiilor nosocomiale ;

respecti  reglementarile  Ordinului MS  nr.1761/22021  pentru  aprobarea Normelor
tehnice privind curdtarea, dezinfecpia §i sterilizarca in umitdple sanitare publice §
private, evaluarca eficacitdfii procedurilor de curdfenic §i dezinfecpic cfectuate in cadrul
acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mamilor in functie de nivelul de nsc.
precum $i metodele de evaluare a derulari procesului de sterilizare si controlul eficienter
acestuia, cu modificanle si completarile ulterioare.

ATRIBUTII IN CONFORMITATE CU PREVEDERILE OMS NR.1226/2012 PRIVIND GESTIONAREA

DESEURILOR REZULTATE DIN ACTIVITATILE MEDICALE:
-aplica procedurile stipulate de codul de procedura ;
-asiguri transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura ;
-aplica metodologia de investigafic sondaj pentru determinarca cantitafilor produse pe tipun de
deseun, in vederea completirii bazei de date §i a evidenei gestiunii degeunilor ;
RESPONSABILITATI privind Sistemul de Management al Calitagii :

-participd la proiectarea, realizarea si dezvoltarca sistemului de management al calitatii (SMC),
-propune politici si obicctive pentru domeniul calitati;

-indeplineste prevederile din documentele SMC;

-aloci cel putin o ora pe saplamana pentru participare la activilati de imbunatatire a serviciilor
medicale ;
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-identifica, raporteazi s trateazi conform procedurilor aprobate, produsele neconforme |
cunoaste g1 respecti politica managementului referitoare la calitate;
-cunoaste gi respectd documentele Sistemulu de Management al Calitajui aplicabile in activitatea
depusi.
OBLIGATIILE PRIVIND SECURITATEA S1 SANATATEA IN MUNCA :

Baza:

sii is1 desfsoare activitalea in conformitate cu pregétirea i instruirca sa, precum §i cu instructiunile
primite din partca angajatorului, astfel incit sa nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala alat propria persoand, cit si alte persoane care pot fi afectate de acpiumle sau omisiunile
sale in timpul procesului de munca ;
sil utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele penculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie :
s utilizeze corect echipamentul individual de protectic acordat si dupa utilizare sa-l inapoicze sau sa
il puna la locul destinat pentru pastrare | _
si nu procedeze la scoaterca din functiune, la modificarca, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uncliclor, instalatiilor tehnice si
cladirilor s1 sa utilizeze corect aceste dispozitive |
si comunice imediat angajatorului sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securilatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie :
s aduca la cunostinta conducatorului locului de munca sifsau angajatorului accidentele suferiie de
propria persoana ,
sii coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati atat timp cat este necesar , pentru a face
posibila realizarca oricaror masuri sau cerinle dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanilari , pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor ;
sii coopereze atat Limp cal esle necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati , pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara nscuri pentru
securitatea si sanatatea , in domeniul sau de activitate |
sd isi insuscasca si sa respecte prevederile legislatici din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora .
si dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitan.

LEGEA nr.319/2006 privind securitaica si sanatatea in munca.

OBLIGATIILE PRIVIND PS1, :

sii respecle normele de prevenire §i stingere a incendulor, aduse la cunostinia, sub orice forma, de
angajator,
sﬁgpa;rljcipc atent si nemijlocit la sedinjele de instruire periodica in domeniul situatiilor de urgenté;
sd participe la exercifiile de alarmare §i cvacuare sau de acjionare in caz de incendiu;
si-5i insugeasca atributiunile P.S.1. stabilite prin organizarea apararii impotriva incendiilor pe locul de
Munca;
NU va acfiona asupra instalafiilor utilitare ( electrice, alimentare cu gaze naturale, paratrasnet cic.)
atunci cind va constata functiondri neconforme sau deteriordiri. Dupa anunjarca constatdrii direct sefului
nemijlocit, lucririle de reparafii sau intervenfii vor cddea in sarcina personalului autorizat,
va anunja imediat sefi1 icrarhici cu privire la aparifia oricaror inciledri ale normelor de prevenire §i
stingere a incendiilor sau a oriciror situafii ce ar putea conduce la sistarca / oprirea activitifi
operatorului economic, pierderea de vieti omenesiti sau bunuri materiale;
in cazul unui imcendiu va acfiona cu mijloacele tehmice P.S.I. din dotarca spafiului, conform
organizirii apararii impotriva incendiilor pe locul de munca.
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- si respecte regulile st masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunogtin{a, sub orice forma,
de administrator sau de conducétorul institugiei, dupa caz,
sii utilizeze substanijele periculoase, instalajiile, utilajele, masinile, aparatura i echipamentele, potrivit
instruciunilor tchnice, precum si celor date de administrator sau de conducitorul institutiel, dupé caz:
si nu efectueze mancvre nepermise sau modificiini neautorizate ale sistemelor gi instalaiilor de apérare
impotriva incendiilor;

- si comunice, imediat dupd constatare, conducatorului locului de munca once incalcare a normelor de
apirare impotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum i orice defectiune sesizatd la sistemele § instalatiile de apérare impotriva incendiilor,

- si coopereze cu salariafii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat,
care are atribulii in domeniul apérdni impotriva incendiilor, in vederca realizini masurilor de apérare
impotriva incendiilor,
sd acjioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul apanijici oricarui
pericol iminent de incendiu;

- si fumnizeze persoanclor abilitate toate datele i informaiile de care are cunoglinid, referitoare la
producerea incendiilor

- va respecta toate reglementarile, date prin dispozitii interne , privind fumatul , lucrul cu foc deschis,
gestionarea deseurilor, caile de acces si inferventie.

2. Atributii specifice:

- Preia pacientul , verifica documentele cu care se prezinta la cabinel- completeaza datele in registrul de
consultaii ;
Efeclucaza triajul pacientului in legatura cu aparitia unor semna de boala transmisibile, initiaza izolarca
pacientului |
Pregateste pacientul si asista medicul la efectuarca consultatiel |

- Masoara constantele biologice ~TA,PULS, GREUTATE , TALIE, etc ;

- Completeaza formularcle medicale la indicatia medicului |

- Comunica cu pacientul in scop psihoterapeutic ;

- Administreaza tratamentul recomandat de medic ;

- Programeaza pacientii pentru consultatii si introduce datele in sistemul informatic

- Redacteaza documentele in sistemul informatic si genereaza prescriptitle electronice

- Actualizeaza fiscle medicale si le pastreaza in conditii optime ;

- Respecta secretul profesional si codul de etica si deontologic al asistentului medical .

- Tine evidenta medicamentelor folosite la aparatul de urgenta ;

- Tine evidenta matenialelor sanitare lunar ;

- Transmite lunar raportarea activitatii medicale catec serviciul de statistica .

- Acorda primul ajutor in caz de urgenta ;

. Ulilizcaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare, se ingrijeste de
intretinerea mobilierului si inventarului moale existent ;

- Raspunde de bunurile aflate in gestiune ;

- Primeste si raspunde de pastrarea in conditii bune a materialelor de curatenie pe care le are in folosinta ;

- Respecta normele tehnice privind gestionarca descurilor conform prevederilor legale in vigoare |
supraveghcaza si colecteaza materialele . intrumentarul de unica folosinta utilizat |

- Respecta reglementarile privind prevenirea, controlul si combaterca infectiilor asociate asistentel
medicale conform prevederilor legale in vigoare ;
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Respecta si raspunde de aplicarea masunlor de deanfectie, desinsectie si curatenie |, supravegheaza
ingrijitoarca in vederca asigurarii curateniei si dezinfecticic din cabinetul medical s1 a salu de
asicplarc .

- Respecta Normele tehnice privind curatarca . dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare conform
prevederilor legale in vigoare, pregateste materialele sanitare si instrumentarul in vederea sterilizarii ;
Prezinta certificatul de membru si asigurarca de malpraxis in termen , catre asistentul sef :

Poarta echipamentul de protectic si ecusonul ;

Respecta programul de lucru afisat si semneaza condica de prezenta;

Nu paraseste locul de munca decat cu acordul as. Coordonator sau Medic sef ;

Participa la cursuri de formare profesionala si la instruirile periodice efectuate de asistentul medical
coordonator privind protectia muncii si P51 |

- Indeplineste alte sarcini si atributii dispuse de sefii ierarhici ;

3. Atributii, sarcini si responsabilititi in raporturile juridice de muncii: -
G. Sfera relationald a titularului postului
1. Sfera relaponald interna:
a) Relafii ierarhice:
1. subordonat faa de: MEDIC
2. supenor pentru:-
3. b) Relatii functionale: colaboreazi cu celelalte sectii, laboratoare cabinete din unitate
4. ¢) Relagii de control /colaborare:-
d) Relatii de reprezentare: in limitele competenielor
2. Sflera relagionali externa:
a) cu autoritafi i institutii publice: in limita de competen{d
b) cu organizalii intemationale -
c) cu persoanc juridice private: in limita de competenja
3 Delegarca de atribufii $i competenii:
Toate atribugiile din prezenta fisd a postului vor fi delegate ciitre persoana inlocuitoare, in cazul in care
salariatul sc afld in imposibilitatea de a-gi indeplini atribuiile de serviciu (concediu de odihni, concediu pentru
incapacitate de muncd, delegatii, concediu fard plata, suspendare, detagare ctc.)

Intocmit de:
1. Numele §i prenumele:
2. Funcfia de conducere: MEDIC SPECIALIST

4. Data intOCMTi ..o
Luat la cunostinia de catre ocupantul postului:

. Numele si prenumele:

2. Semndlura ...

3 Deksacssatees
Contrascmncari;

. Numele si prenumele
2. Funcpa; DIRECTOR MEDICAL

3. SemnEtura .......oooceeeeeeieiiieen
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1. Implementeazi practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limatini infectiilor.

2. S familianzeazd cu practicile de prevenire a apanpia si rispindini infecpilor si apheires practictlor adecvate pe toatd
durata acordarii serviciilor medicale,

3. Mentine igiena. conform politicilor spitalului s practicilor de ingnjire adecvate din salon:

4. Informeazi cu promptitudine medicul de gardi/medicul sef de seciie in legturd cu apariia ssmnelor de infectie Ja unul
dintre pacientiiaflali in ingrijirea sa;

5. Imiginzd izolarea pactentulu care prezinid semne ale unei boli transmisibile sianun{d imediat medicul curant g1 serviciul
de prevenire si limitare a infectiilor asociate asisteniel medicale,

6. Limiteazi expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitaton, personalul spitalului, aljipacienti sau echipamentul
utilizat pentru diagnosticare

7. Semnaleazi mediculuw curant existenta clementelor sugestive de infectic asociatd asistentel medicale;

R Participd la pregitirea personalulur,

9. Participd la investigarea focarelor.

10. Respecti precaujiumnilor standard 51 aplici misun minime pentru prevenirea §i limitarea infectiilor asociate asistente
medicale care includ:

- igiena mainilor, care este esenfiald pentru a reduce riscul de rispindire a infectiilor. Utihizarea antisepticelor alcoohice
este metoda preferati in toate situatiile clinice, cu exceptia cazunlor ¢iind miinile sunt vizibil murdare (de exemplu, singe,
alie fluide biologice) sau dupd examinarea pacientilor cu infecie cu Clostridium difficile sau norovirus, situafii in care
trebuie utilizate apa 5 sipunul;

- utilizarea echipamentului mdividual de proteciie (de exemplu: manugi, halate, protectoare faciale), in funciie de
expunerea anticipati. [giena miinilor este intotdeauna elapa finald dupd indepdrtarca §i aruncarca echipamentului;

- practici sigure de injectare, procedun specifice pentru a preveni transmiterea bolilor mfectioase de la un pacient la altul
sau intre un pacient §i personalul medical n tmpul preparéni §i administrdni medicamentelor de we parenleral,

- manipularea in condifii de siguran(ii a echipamentelor medicale sau contactul cu suprafetele potential contaminate din
imediata apropiere a pacientului, procedun specifice pentru preveninea transmitenii bolilor infectioase de la un pacient la
altul sau intre un pacient ;i personalul medical in timpul manipulini echipamentelor medicale 1 contactul cu obiectele
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sau suprafefele din mediu, - igena respiratorie i eticheta de tuse (tchnica de tuse g striinut cu utihizarea de batiste de nas
de umied folosin|d cu pozifionarea la minimum | metru fag3 de celelalte persoane, urmatd de igiena méimilor), ca element
al precauiilor standard care se adreseazi in primul riind pacientilor §i insofitonlor acestora cu simptomatologie de posibila
infcefic resprratoric care se aplic oncdirel personae cane intra in unitalea sanitara.

1. Aplici si supravegheazii procedurile stpulate de codul de procedura

2. Colecieazii selectiv deseunle infeclioase st menajere, inscriptioneaza cutiile de degeun infecfioase, sigileaza cutiile cu
deseurt intepatoare s1 supravegheazil colectarea si depozitarea deseunlor infectioase pina la climinarea din umtate.

3. Aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza najionald de date privind deseurile rezultate din scuvitdgile
medicale.

4. Are obligadia de a participa la programul de instruire privind gestionarea degeunlor medicale

5. Gestioncaza deseurile provenite din activitatea medicala cal si cele menajere, inscriptioneaza cutiile de infectioase
conform legislatiei in vigoare, respecta procedura privind gestionarea deseurilor medicale.

devinfectia yi sterilizurea in unitiifile sanitare publice s private:
. Cunoagte, respecta si aplicd normele de curdijenie, dezinfeciie si sterilizare conform legislapiel m vigoare, fisei tehmce
= respectand procedurile, protocoalele si instructiunile inteme.

2 Urmareste trassbilitates manoperclor si inregistreaza toale ctapele prin melode slandardizate impuse de
legislapie/procedurile interne;

3. Cunoaste, respecta si aplica criteniile de utilizare a biocidelelor, conform prevederilor m vigoare, pentru: dezinfechia
tegumentelor/mainilor in functic de nivelul de nisc, dezinfectia suprafetelor, dezinfectia dispozitivelor si echipamentelor
medicale s a instrumentarului chirurgical, a dispozitivelor medicale termosensibile, dezinfecpa suprafetelor pnn
nebulizare, dezinfectia dispozitivelor medicale 1a masimi automate,

4. Verificd concordanta dintre procedurile interne flegislatia in vigoare §i activitatea personalului din subordine;

5. Cunoaste, respecta si aplic procedurile si ghidurile intere privind: managementul lenjenier, matenialulu lavabil 5 a
matenalului moale, managementul deseunlor rezultate in urma activitaii medicale.

AM LUAT LA CUNOSTINTA
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